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Einfuhrung

Unternehmen in aller Welt entwickeln ihre Prozesse weiter und
setzen auf Automatisierung.

FUr viele ist die Automatisierung zu einer Schllisselstrategie
geworden, um die betriebliche Effizienz zu steigern und
Mitarbeitende bei manuellen Aufgaben zu entlasten, die durch
automatisierte Prozesse effektiver und akkurater erledigt werden
kdnnen.

FUr HR-Teams ist die Automatisierung besonders wertvoll:
Durch neu frei gesetzte Ressourcen kédnnen sie sich auf
bedeutendere Aufgaben konzentrieren, die eure Strategie flr
das Personalwesen voranbringt.

Wenn du mit der Dateneingabe und manuellen Aufgaben
belastet bist, wlnschst du dir wahrscheinlich mehr Zeit fur
das, was dich urspringlich zur Arbeit in der Personalabteilung
inspiriert hat - den Kontakt mit Menschen.
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Durch die Nutzung moderner Human-Capital-
Management(HCM)-Systeme fiur intelligente
Automatisierungsstrategien im Personalwesen kannst du als HR-
Profi deine zwischenmenschlichen Fahigkeiten und persdnliche
Perspektive effektiver einsetzen und deine taglichen Ablaufe
besser auf die Ubergeordneten Ziele des Unternehmens
abstimmen.

In diesem Leitfaden geht es um Folgendes:

e Wie Management und Teammitglieder gleichermaf3en von
Automatisierung profitieren

* Welche Aufgaben HR-FUhrungskrafte automatisieren sollten

e Welche Systeme sich fur die Automatisierung des
Personalwesens am besten eignen
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Was ist HR-
Automatisierung?

Die HR-Automatisierung ist ein selbstandig arbeitender
computergestutzter Dienst, der es Personalverantwortlichen
ermdglicht, die Mitarbeitenden effizienter und produktiver zu
verwalten. Die Integration von Automatisierung in HR-Prozesse hat
die Arbeitsweise traditioneller HR-Teams verandert. Sie hilft bei
Aufgaben, die mit hohen Risikofaktoren verbunden sind. Auf3erdem
hilft sie Unternehmen, zeitaufwandige HR-Aufgaben mit hoher
Effizienz und Konsistenz zu erledigen.

In diesen Bereichen ist die HR-Automatisierung hilfreich:

 Talentakquise und Schulungen

e Onboarding und Offboarding

e Leistungsmanagement

e VerglUtungsmanagement und Verwaltung der Zusatzleistungen

e HR-Analysen

e Zeit und Anwesenheit

e Compliance
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Eine effektive HR-Automatisierung Gbernimmt zeitaufwandige,
repetitive Aufgaben und ermdglicht es leitenden Mitarbeitenden
der Personalabteilung, sich auf bedeutendere Aufgaben

zU konzentrieren, wie z. B. die strategische Férderung von
Engagement und Mitarbeiterbindung.
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Die erwiesenen Vorteile [/ s sovmine
VO HR-Automatisierung aufstellen und der Entwicklung in ihnrem Bereich voraus sein.
beim ErrEiChen der Ein Partner von KPMG berichtete gegeniber dem

Personalverband SHRM, dass einige HR-Abteilungen

GeSChﬁftSZiele ,aufgewacht sind und eine zielgerichtete Diskussion iiber

die Entwicklung der Automatisierung in ihren Unternehmen

Eine erfolgreiche HR-Automatisierungsstrategie setzt voraus, fuhren. Aber viel zu haufig ... kommt das Thema in anderen
dass ein Gleichgewicht zwischen Technologie und menschlicher Geschaftsbereichen auf, wahrend die Personalabteilung nicht
Interaktion gefunden wird. Dazu musst du wissen, welche mitredet.”

Aufgaben sich am besten flr die Automatisierung eignen.
Aber warum solltest du dich fir HR-Automatisierung

Wenn es um die Vorteile der HR-Automatisierung geht, interessieren? Die Antwort ist einfach: Angesichts des rasanten
sind manuelle Aufgaben fir viele die naheliegendste technologischen Fortschritts sind die HR-FlUhrungskrafte, die
Einsatzm®glichkeit. Untersuchungen zufolge fehlt es in auf Automatisierung setzen, in der Lage, mit der Konkurrenz
36 Prozent der Unternehmen an Technologien, die bestimmte mitzuhalten, die Bedurfnisse ihrer Teams zu erfillen und im
HR-Prozesse automatisieren und organisieren kénnen, z. B. selben Takt wie andere interne Abteilungen zu arbeiten.

verschiedene mit dem Onboarding verbundene Aufgaben.
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Wie HR, das Management
und Teammitglieder

von Automatisierung
profitieren

HR-Automatisierung verschafft HR-FUhrungskraften einen
Wettbewerbsvorteil, indem sie:

e das Mitarbeitererlebnis verbessert
e organisierte, umfassende Daten bereitstellt
e remote arbeitende Teammitglieder einbindet

e Personalbeschaffung, Schulungen und Onboarding
rationalisiert

e Compliance-Probleme verringert
e Dokumentenaufwand reduziert

e Verwaltungsaufgaben effizient erledigt
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Aber die Vorteile reichen noch weiter, von der Unterstltzung
deiner Teammitglieder bis hin zu mehr Zustimmung von
Interessengruppen. Der HR-Automatisierungsprozess hilft dabei:

Geschaftserfolge zu verzeichnen

Durch die Integration von Objectives and Key Results

(OKRs) und Key Performance Indicators (KPIs) in HR-
Automatisierungssysteme kannst du die Leistung deiner
Teammitglieder mit Ubergeordneten Unternehmenszielen in
Einklang bringen - eine entscheidende Voraussetzung fur den
Erfolg und den Wertenachweis von HR-Initiativen.

Personen und Teams zu unterstiitzen

OKRs und KPIs bieten einen klaren Rahmen flr die Festlegung,
Verfolgung und Erreichung von Zielen auf individueller, Team-
und Organisationsebene. Durch eine spezifische, messbare
Zielsetzung stellen HR-Automatisierungstools sicher, dass

die BemUhungen jedes einzelnen Teammitglieds direkt zum
geschaftlichen Gesamterfolg beitragen.
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Den Wert von Personalprogrammen mit konkreten Daten zu
belegen

Die Integration von Leistungsmanagementfunktionen in HR-
Automatisierungstools ermdglicht die Erfassung und Analyse
von Daten Uber die Zielerreichung und die Leistung der
Teammitglieder.

Diese konkreten Daten bilden ein starkes Tool, um den Wert
von Personalprogrammen nachzuweisen und die Zustimmung
von Entscheidungstragern zu gewinnen. Indem sie die direkte
Auswirkung von HR-Initiativen auf die Leistung deines
Unternehmens aufzeigen, kdbnnen HR-FUhrungskrafte effektiver
fUr die Ressourcen und die Unterstitzung eintreten, die zur
Forderung einer erfolgreichen Belegschaft bendtigt werden.
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Die wichtigsten HR-Prozesse

fur die Automatisierung

Untersuchungen von McKinsey haben ergeben, dass bis zum
Jahr 2030 30 Prozent der heute geleisteten Arbeitsstunden
automatisiert werden kénnten.

Vor diesem Hintergrund gibt es einige wichtige HR-Prozesse, die
sich ideal fur die Automatisierung eignen:

e Onboarding. Da es sich um einen der HR-Prozesse mit der
meisten manuellen Arbeit handelt, ist die Automatisierung
ideal fur die Bewaltigung des hohen Verwaltungsaufwands
beim Onboarding.

o Zeiterfassung. Die manuelle Erfassung von Stundenzetteln
dauert unheimlich lange; mit der Automatisierung wird sie zum
Kinderspiel.

« Abwesenheitsantrage. Automatisierte Prozesse kénnen
einfache Abwesenheitsantrage und SaldoUberprifungen
verwalten. Sie kbnnen auch die Genehmigungen durch
Vorgesetzte sowie Aufzeichnungen tGbernehmen.
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 Leistungsmanagement. Die Rationalisierung dieses
dynamischen Prozesses beseitigt Voreingenommenheit und
beglnstigt eine genaue Entscheidungsfindung, wenn es um
leistungsbezogene Ziele geht.

e Offboarding. Entlassungsgesprache sind zeitaufwandig und
werden oft vernachlassigt. Die Automatisierung verschafft dir
verwertbare Daten ohne den Verwaltungsaufwand.
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Wahrend die meisten das Potenzial fiir eine
anteilige Automatisierung mit sich bringen, gibt es funf spezifische
Bereiche, die auch weiterhin manuelle Arbeit erfordern werden.

1 2. 3. “3 S.

Mitarbeiterleistung - HR- und Organisatorische Change Management Beziehungen

Architektur des Geschiftsstrategie Effektivitat zwischen den
Das Change

Bei der Sie erfordert Management beruht
Diese erfordert ein Strategieentwick|ung einen genau auf perS('jn”Cher Persdnliche

gesamten Systems Teammitgliedern

gewisses Mal3 an missen komplexe zugeschnittenen Interaktion, um den Beziehungen beruhen
Fingerspitzengefuhl Entscheidungen Ansatz, der die Wandel in deinem auf Vertrauen

sowie einen auf getroffen werden, menschliche Unternehmen und Verstandnis -
den Menschen die menschliches Arbeit mit euren -u steuern und etwas, das die

ausgerichteten Ansatz Verstidndnis und Geschéftszielen in voranzutreiben. Automatisierung
bei der Gestaltung und Anpassungsféhigkeit Eink|ang bnngt einfach nicht ersetzen

Optimierung. voraussetzen. kann.
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HR-Automatisierung:
Umsetzung und Best
Practices

Die Automatisierung der HR-Prozesse ist ein grof3er Schritt auf ZU betrachten, sondern als Werkzeug, das deine betriebliche
dem Weg zur Modernisierung und ein strategischer Zug zur Effizienz und die Zufriedenheit deines Teams tatsachlich
Steigerung von Effizienz, Genauigkeit und Teamzufriedenheit. steigern kann.

Der Schlissel zu einer erfolgreichen Umsetzung liegt in einem Wer HR-Automatisierungssysteme beherrscht, kann komplexe
ausgewogenen Ansatz, der die technischen Mdglichkeiten mit Prozesse vereinfachen, Stellen an neue Modelle anpassen und
auf den Menschen ausgerichteten Praktiken in Einklang bringt, ein positives Beispiel fur alle Mitarbeitenden sein, die sich

und so ein harmonisches Gleichgewicht schafft. moglicherweise gegen Veranderungen strauben.

So kdbnnen HR-FUhrungskrafte ihre Unternehmen durch den
Prozess leiten:

Technische Innovationen
begrufien

FUr HR-FUhrungskrafte ist es von grof3er Bedeutung,
Technologie aufgeschlossen gegentberzustehen. Es kommt

darauf an, Automatisierung nicht als Stérfaktor oder Ablenkung

Leitfaden von HiBob | Besuche unser Ressourcencenter 10
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Dein Team in den Prozess
miteinbeziehen

Die Einbindung deiner Teammitglieder in den
Automatisierungsprozess ist ein entscheidender Faktor flr eine
erfolgreiche Umsetzung. Wenn du die Endnutzer:innen gleich zu
Beginn mit ins Boot holst, erhaltst du wertvolle Einblicke in ihre
Bedurfnisse, Sorgen und Vorschlage.

Dieser kooperative Ansatz tragt dazu bei, dass sich dein Team
wertgeschatzt und gehort fuhlt, und hilft dir gleichzeitig dabei,
deine Automatisierungsstrategie optimal auf die Bedurfnisse

deines Teams und des gesamten Unternehmens abzustimmen.

Ziele festlegen, Erfolg messen

Es ist wichtig, Ziele festzulegen, die deutlich machen, was du
mit der HR-Automatisierung erreichen méchtest. Eine genaue
Zielsetzung ermoglicht es auch, die Ziele und Vision des
Unternehmens flr den Erfolg zu dokumentieren, und bietet eine
klare Ubersicht dartUber, wie der Einsatz von Automatisierung
mit euren Personal- und Geschaftsstrategien zusammenpasst.
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Die von dir festgelegten Ziele bilden eine solide Grundlage fur

den erfolgreichen Implementierungsplan eurer Automatisierung.

Durch die Integration von OKRs und KPIs in die
Automatisierungsstrategie kannst du eure Fortschritte und
Ergebnisse genau messen und den Gesamterfolg besser
definieren.

Die Unterstiitzung der
Stakeholder gewinnen

Die UnterstUtzung eurer héchsten FUhrungskrafte und der
wichtigsten Stakeholder ist entscheidend flr die erfolgreiche
EinfUhrung der HR-Automatisierung.

Deren RUckendeckung verschafft dir nicht nur die notwendigen
Ressourcen und die Legitimitat, sondern demonstriert auch die
strategische Bedeutung von Automatisierung innerhalb des
Unternehmens selbst.

|



Die menschliche Erfahrung in den
Mittelpunkt stellen

Bei jedem Schritt auf deinem Weg zur Automatisierung

sollte die menschliche Erfahrung im Vordergrund stehen. Die
Automatisierung gibt dir die Mdglichkeit, die menschlichen
Elemente von HR-Funktionen zu verbessern, nicht, sie zu
ersetzen - mit dem letztendlichen Ziel, die Technologie fur die
Optimierung zeitaufwandiger Verwaltungsaufgaben zu nutzen.

Damit gewinnst du Zeit flr strategische, wertschdépfende
Aktivitaten, beispielsweise die Suche nach innovativen
Ldsungen fur Branchenherausforderungen, die zukunftsfahige
Gestaltung deines Unternehmens oder die Férderung einer
mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur - alles Aufgaben,
die ohne Menschlichkeit, Einsicht und Kreativitat nicht bewaltigt
werden und deshalb nicht durch Technik ersetzt werden kénnen.

Auf diese Weise kann HR-Automatisierung den Arbeitsplatz

bereichern und ihn fur alle Beteiligten effizienter, ansprechender
und erfullender machen.

Leitfadden von HiBob | Besuche unser Ressourcencenter
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Trends um automatisierte

HR-Prozesse

Viele, wenn nicht sogar die meisten Unternehmen setzen HR-
Technologie ein, um ihre Prozesse zu automatisieren, und
der Markt fir HR-Technologie ist in den letzten Jahren rasant
gewachsen.

FUr das Jahr 2023 erwartete Josh Bersin, dass sich die Lage
etwas beruhigen wurde: ,,Wahrend etwa die Halfte der
Unternehmen plant, ihre Ausgaben zu erhohen, hat sich die
Zahl derer, die ihre Ausgaben einschranken, fast verdoppelt
(von 5 % auf 8 %), und ich gehe davon aus, dass sich dieser
Trend fortsetzen wird. Und da es weniger Neueinstellungen
gibt, sinkt auch der Bedarf an HR-Software.*

Mit Blick auf das Jahr 2024 glaubt Bersin jedoch, dass wir
einen deutlichen Unterschied in der Art und Weise sehen
werden, wie die leistungsstarksten Unternehmen, die so

genannten ,,dynamischen Organisationen®, Technologie bei der
Prozessrationalisierung einsetzen: ,,Dynamische Organisationen

sind alle Unternehmen, die sich agile Betriebsmodelle, eine
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Kultur der Zusammenarbeit und des Wandels sowie ein
kontinuierliches Engagement fiir Transformation auf der
Grundlage von Markterkenntnissen zu eigen machen.“

Bersin meint weiter: ,,Unsere Forschung zeigt, dass diese
Elitegruppe von Top-Performern dreimal wahrscheinlicher
finanzielle Ziele erreicht, 31-mal wahrscheinlicher Mitarbeitende
bindet und siebenmal wahrscheinlicher effektiv modernisiert
als ihre Konkurrenz, die mit traditionelleren Ansatzen arbeitet.“

Bei so vielen Verwaltungselementen, die flr Einstellung,
Performance, Vergltung und Weiterbildung deiner
Mitarbeitenden eine Rolle spielen, gibt es fur die
Personalabteilung viele technologische Optionen, die sie fur die
Automatisierung zeitaufwandiger Aufgaben nutzen kann.

O
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7 Beispiele fur
HR-Automatisierung

Wenn du herausfinden mdchtest, welche HR-Aufgaben du

moglicherweise automatisieren kannst, untersuche zunachst den

Mitarbeiterlebenszyklus. In jeder Phase gibt es wahrscheinlich
Prozesse, die Sie anpassen kdbnnen, damit sie weniger manuell
werden.

Tatsachlich gibt es hier mehrere Aufgaben, die durch
Automatisierung rationalisiert werden kdnnen:

1. Personalbeschaffung

Personalvermittler:iinnen kdnnen die Automatisierung nutzen, um
Stellenanzeigen zu verdffentlichen, ausgewahlten Kandidat:innen

durch die verschiedenen Phasen des Einstellungsprozesses

zu helfen und sicherzustellen, dass eure potenziellen neuen
Mitarbeitenden alle Informationen und Tools erhalten, die sie an
jedem Kontaktpunkt im Einstellungsprozess bendtigen.

Statt flr jede neue Einstellung ein neues Angebotsschreiben zu
verfassen, kann die Automatisierung Personalverantwortlichen
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auch dabei helfen, einen Grof3teil des Prozesses Uber ein
Applicant Tracking System (ATS) abzuwickeln.

Die Automatisierung des Onboardings hilft im nachsten
Schritt dabei, die neuen Mitarbeiterdaten in euer HCM- oder
Personalinformationssystem (HRIS) zu Ubertragen, so dass das
neue Teammitglied fur Zusatzleistungen angemeldet wird und
alle wichtigen Informationen erhalt.

2. Onboarding

Das Onboarding ist ein verwaltungsintensiver Prozess, bei dem
lange Aufgabenlisten abgearbeitet werden mussen. Durch die
Automatisierung einiger dieser Prozesse werden die meisten,
wenn nicht sogar alle von Menschen verursachten Bedienfehler
beseitigt.

Ganz gleich, ob es darum geht, Arbeitsvertrage

aufzusetzen und zu versenden, Besprechungen mit der
Geschaftsleitung fir neues Personal zu organisieren oder
Schulungsplane aufzustellen, die Automatisierung kann -
neben der menschlichen Komponente - dazu beitragen, das
Onboarding zu beschleunigen und alle Vorbereitungen fur die
Neueinsteiger:innen zu treffen.

14
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3. Schulungen

Wenn alle Mitarbeitenden jedes Jahr eine Fortbildung zur Einhaltung
von Vorschriften (Compliance) oder eine andere Schulung absolvieren
mussen, ist es nicht sinnvoll, dass das Lern- und Entwicklungsteam
jeder Person diese Kurse manuell zuweisen muss.

Alternativ kannst du die Automatisierung in eurem
Lernmanagementsystem (LMS) nutzen, um die Mitarbeitenden
einzuschreiben, den erfolgreichen Abschluss zu verfolgen und
Erinnerungen zu versenden, wenn jemand einen Kurs nicht rechtzeitig
abschlief3t.

4. Leistungsmanagement

Beim Verfassen von Jahresbeurteilungen holen sich Vorgesetzte haufig
ein 360-Grad-Feedback ein. Die Erhebung und Zusammenstellung
dieser Daten erfordert Zeit. Sofern sie Zugang zu einem
automatisierten Performance-Management-System haben, kénnen
Vorgesetzte an nur einer Stelle die Anfrage senden und Feedback
einholen.
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Gleichermaf3en kann die Automatisierung es deinen
Mitarbeitenden nicht nur ermoéglichen, ihren beruflichen
Werdegang und ihre Unterlagen, sondern auch Meilensteine,
Zeitplane und Auszeichnungen zu erstellen und zu verwalten.
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5. Organisation der Vergiitung

Um die Vergutungsprozesse zu optimieren, kann die
Automatisierung die Planung, Einrichtung und Verwaltung

von Vergutungszyklen durch dein HR-Team ermaoglichen.

Zur Gewahrleistung einer planmafligen und rechtzeitigen
Vergutungsplanung kann auf3erdem ein System eingerichtet
werden, das automatische Warnungen und Benachrichtigungen
sendet.

6. Verwaltung der Zusatzleistungen

Mit der Automatisierung kannst du wichtige Informationen
nachverfolgen, ganz gleich, ob dein Unternehmen
Gesundheitsvorsorge, Wellness oder freiwillige Leistungen

anbietet. Gleichermafen hilft die Automatisierung im Bereich der

Zusatzleistungen, den Mitarbeiterzugang zu Informationen Gber
ihre aktuelle Anmeldung und Tarifoptionen zu verbessern.

7. Offboarding von Teammitgliedern

Ebenso wie die Automatisierung dir hilft, den Onboarding-

Prozess zu optimieren, kann sie auch hilfreich sein, wenn jemand

das Unternehmen verlasst.
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Sobald das Arbeitsverhaltnis mit einem Teammitglied im

HCM oder Personalinformationssystem (HRIS) als beendet
angezeigt wird, sorgt die Automatisierung dafur, dass die
Person alle erforderlichen Dokumente und Informationen Gber
das letzte Gehalt, die Leistungen und den Zugang zu ihren
Personalunterlagen erhalt.

Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Offboarding-
Erfahrung positiv ist und jede Trennung von einem Teammitglied
so optimal wie mdéglich ablauft.
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Die besten HR-
Automatisierungs-
tools

Bersin prognostiziert fUr das Jahr 2024, dass Automatisierung

und Kl den HR-Tech-Stack ,,dominieren®“ werden. ,Wir nehmen
jetzt Einfluss auf den eigentlichen Anwendungsfall, bei allem,
was im Personalwesen passiert,“ sagt er. ,,Jede Uberpriifung,
jede Gruppendiskussion und jede Interaktion wird durch Ki
informierter, besser und intelligenter.*

Noch flUssiger gestaltest du diese Automatisierung mit einem
System, das deine Anwendungen fur Personalbeschaffung,
Schulung, Performance Management und andere Bereiche unter
einem Dach vereint und sie unterstutzt.

Eine HCM(Human Capital Management)- oder HRIS-Plattform
ist das Puzzlestiick der HR-Technologie, das die Ubergreifende
Architektur liefert, die du bendtigst. Es handelt sich um zentrale
HR-Systeme, die den Arbeitgeber:innen bei der Verwaltung

von Personaldaten, beruflichem Werdegang, Performance und
Schulungsmaf3nahmen helfen.
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Dir stehen viele Optionen zur Automatisierung von HR mit einem
HCM-System zur Verfligung, die es abzuwdagen gilt. Du solltest
ein System finden, mit dem du deine Prozesse vereinfachen
sowie die Kapazitat und Produktivitat des Personalwesens
steigern kannst, indem du folgende Verfahren automatisierst:

e Bewerberverfolgung

e Onboarding

e Schulungen
 Leistungsmanagement

e Vergltung und Zusatzleistungen
e Teammitgliederprofile und Self-Service

e Offboarding

Wenn Unternehmen die volle Leistungsfahigkeit von HCM
nutzen, kdnnen sie zeitaufwandige Aufgaben automatisieren.
Dank integrierter HCM-Technologie mussen sich HR-Teams

nicht mehr mit langwierigen Prozessen oder dem Wechsel
zwischen verschiedenen Anwendungen herumschlagen, sondern
kdnnen sich ganz auf geschaftskritische Lésungen flr das
Personalwesen konzentrieren.
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https://hrexecutive.com/6-ways-josh-bersin-thinks-ai-can-superpower-hr-in-2024/
https://www.hibob.com/hr-glossary/performance-management/
https://www.hibob.com/hr-glossary/offboarding/

Automatisierung:
Die Zukunft von HR?

Auch wenn die meisten Aufgaben im Personalwesen ein
gewisses Maf3 an Entscheidungsfindung, Geschaftssinn oder
zwischenmenschlichen Fahigkeiten erfordern, kbnnen HR-Teams
einige der zeitaufwandigsten Prozesse durch den Einsatz von
HR-Tech erledigen.

Zweifellos verandert die Technologie die Rolle der
Personalabteilung. Jeder Schritt im Lebenszyklus der
Mitarbeitenden erfordert trotzdem die Einbindung der
Personalabteilung, und zwar als strategischer Partner, der durch
ein leistungsfahiges, automatisiertes System unterstitzt und
begleitet wird.

Jetzt ist der Zeitpunkt gekommen, an dem die Personalabteilung
Gesprache mit der IT-Abteilung, den operativen Abteilungen und
anderen Beteiligten fuUhren sollte, um die Automatisierung im
gesamten Unternehmen zu optimieren.

Wo die Automatisierung einen Grof3teil der ermiidenden
Verwaltungsaufgaben Ubernimmt, kbnnen HR-Profis sich darum
kimmern, den Stellenwert der Mitarbeitenden ganz oben auf der
Tagesordnung des Unternehmens zu halten.



https://www.hibob.com/hr-glossary/employee-lifecycle/
https://www.hibob.com/hr-glossary/employee-lifecycle/

Das ist Bob

Mit HiBob haben wir eine moderne HR-Plattform fur die Unser Fokus lag darauf, etwas Stabiles, aber auch Intuitives und
Unternehmensanspriche von heute geschaffen - fur jetzt und Einfaches zu schaffen. Dadurch wurde Bob zur beliebtesten
die Zukunft. Plattform fUr Tausende schnell wachsende und moderne

mittelgrof3e Unternehmen.

4
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Fur Fur das Fur
Fuhrungskrafte Personalwesen Mitarbeitende
Es wird Zugriff auf Daten und Es lassen sich viele gelaufige Prozesse automatisieren, du Es bietet Tools und
Einblicke ermdglicht, um effektiv kannst besser verfolgen, was im Unternehmen passiert, Informationen, um sich zu
entscheiden zu kénnen und und alle Daten zum Personal werden vernetzen und beruflich
Prozesse zu optimieren. an einem sicheren, benutzerfreundlichen Ort aufbewahrt. weiterzuentwickeln.

In klirzester Zeit kdnnen die Mitarbeitenden Uber Bob kommunizieren, zusammenarbeiten und sich vernetzen.
Dies wirkt sich positiv auf ihr Engagement sowie auf Produktivitat und Geschaftsergebnisse aus.



Esist an der Zeit, smartere
Entscheidungen in Bezug auf
deine Mitarbeitenden und dein
Unternehmen zu treffen

Wenn du mehr Uber Bob und unsere datengestitzten Tools wissen mdchtest, kontaktiere
uns gerne unter contact@hibob.com

o
DEMO PLANEN HI BOb
‘ hibob.com
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